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АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ 
РАСПОРЯЖЕНИЕ

_____19.11.2019___№_____01-10-654/9_____
О внесении изменений в распоряжение администрации поселения Сосенское 
от 30.03.2016 № 01-10-214/6 «Об утверждении показателей и критериев 
эффективности деятельности руководителя муниципального 
бюджетного учреждения культуры «Дом культуры Коммунарка»

В целях повышения эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры Коммунарка», находящегося в ведении администрации поселения Сосенское, в соответствии с программой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг., утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, на основании Закона г. Москвы от 06.11.2002 № 56 «Об организации местного самоуправления в городе Москве», в соответствии с Решением Совета депутатов поселения Сосенское № 2/17 от 18.10.2018 «Об утверждении примерных рекомендаций по введению новых систем оплаты труда работников учреждений, подведомственных администрации поселения Сосенское»: 

1. Внести изменение в распоряжение администрации поселения Сосенское от 30.03.2016 № 01-10-214/6 «Об утверждении показателей и критериев эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры Коммунарка» изложив приложение 1 к распоряжению в новой редакции, согласно приложению, к данному распоряжению.

2. Опубликовать данное распоряжение в газете «Сосенские вести и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления поселения Сосенское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением данного распоряжения возложить на заместителя главы администрации поселения Сосенское Калиманову Я.А.

Глава администрации поселения Сосенское                                            Т.Ю. Тараканова
Приложение 
к Распоряжению администрации

поселения Сосенское 
от 19.11.2019 № 01-10-654/9
Положение о выплатах стимулирующего характера руководителю 
муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры Коммунарка»
1. Общие положения

1.1. 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры Коммунарка» утвержденного Решением Совета депутатов поселения Сосенское 
от 18.10.2018 г. № 2/17 «Об утверждении примерных рекомендаций по введению новых систем оплаты труда работников учреждений, подведомственных администрации поселения Сосенское», в целях усиления материальной заинтересованности руководителя в повышении эффективности деятельности Учреждения в качестве оказываемых услуг по реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения (далее - учреждения), на основании оценки его деятельности в соответствии с установленными показателями эффективности работы учреждения, индивидуальных показателей работы руководителя, характеризующих исполнение им должностных обязанностей.
1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда и средств учреждения из фонда экономии образовавшейся от стимулирующих выплат при наличии свободных денежных средств, которые могут быть использованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности учреждения.
2. Условия выплат за эффективность и премирования руководителя Учреждения.
Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за продолжительность работы в учреждении;

- выплаты за эффективность (месячная); 

- премии по итогам работы (квартал, год);
- надбавки (за почетное звание, ученую степень); 

Настоящее Положение определяет порядок и условия Выплаты за эффективность и Премии. Иные выплаты стимулирующего характера определяются Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры Коммунарка», утвержденного Решением Совета депутатов поселения Сосенское 
от 18.10.2018 г. № 2/17 «Об утверждении примерных рекомендаций по введению новых систем оплаты труда работников учреждений, подведомственных администрации поселения Сосенское».
2.1. Ежемесячная надбавка за эффективность.
Ежемесячная надбавка за эффективность работы производится по результатам оценки итогов работы руководителя за соответствующий месяц на основании Показателей эффективности деятельности руководителя за месяц (Приложение 1).

Оценку достигнутого результата выполнения Показателей эффективности деятельности руководителя за месяц и определение размера ежемесячной надбавки за эффективность работы руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений (далее – Комиссия).
Комиссия на основе данных результатов текущего контроля согласно Приложению 1 об исполнении показателей эффективности деятельности руководителя учреждения определяет степень выполнения показателей за отчетный период (месяц), которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей эффективности деятельности руководителя, размер ежемесячной надбавки за эффективность работы руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам должностного оклада руководителя.  

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов ежемесячная надбавка за эффективность работы руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях.

       
Выплата ежемесячной надбавки за эффективность работы    руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании Протокола заседания Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений, составленного по результатам работы Комиссии и Распоряжения администрации поселения Сосенское.

2.2. Премии по итогам работы (квартал, год).
Премирование руководителя учреждения осуществляется из фонда экономии образовавшейся от стимулирующих выплат при наличии свободных денежных средств, которые могут быть использованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности учреждения.

Руководитель учреждения может премироваться ежеквартально и (или) по итогам работы за год, на основании Распоряжения администрации поселения Сосенское. Премирование руководителя производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом учреждения, а также обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Предельный уровень из фонда экономии образовавшейся от стимулирующих выплат при наличии свободных денежных средств, которые могут быть использованы на материальное стимулирование руководителя, без ущерба для основной деятельности учреждения, не может превышать 3 кратного размера средней выплаты премии работникам-основному персоналу за соответствующий период.

Руководитель Учреждения для определения суммы ежеквартальной выплаты, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет отчетные формы:

1) отчет руководителя (приложение 3);
2) расчет экономии, образовавшейся от стимулирующих выплат;
3) утвержденные Приказом руководителя учреждения списки на премирование работников основного персонала за соответствующий период.

   
Для премирования руководителя учреждения за соответствующий квартал (полугодие, 9 месяцев, год) комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности на основании отчета руководителя учреждения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения, указанных в таблице (Приложение 2), определяет степень выполнения показателей за соответствующий отчетный период, оценка определяется в процентах от общего количества баллов. При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности    учреждения, размер премии руководителя учреждения за соответствующий квартал (полугодие, 9 месяцев, год) равен 100 процентам от расчетного размера премиальной выплаты, установленного для данного периода; при сумме баллов ниже 60 процентов - размер премии за соответствующий квартал (полугодие, 9 месяцев, год) не устанавливается.

    
В случае годовой периодичности показателей при квартальном премировании, учитывается годовой показатель отчетного года.

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов премирование работы руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях.
Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании Протокола заседания Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений, составленного по результатам работы Комиссии, и Распоряжения администрации поселения Сосенское.
